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Évaluation des cours
[LIEU]
[DATE]
En général, à la fin des cours, il vous est demandé de remplir un formulaire d’évaluation du cours et de la manière dont il s’est déroulé. 
Nous vous serions très reconnaissants de prendre quelques minutes de votre temps pour remplir les parties de ces formulaires concernant les sessions qui ont déjà été dispensées. 
Vous êtes invités à nous communiquer vos suggestions pour améliorer le cours ou son contenu, ainsi que toute proposition de sujets que vous souhaiteriez voir traités dans le programme.
Votre avis compte beaucoup pour nous ! 
Page laissée vide
Lundi 17 novembre 
	1.1.1 – Ouverture du cours, tour de table, programme et objectifs 
Pour briser la glace

	Je comprends ce qui est communiqué (Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 

	Je crois que cette session sera pertinente pour mon activité professionnelle actuelle ou future 
(Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 


	Connaissances et performance du formateur

	1 : médiocre
	2 : pas bon
	3 : moyen
	4 : bon
	5 : très bon


	Autres observations



	1.1.2 – Aptitudes pédagogiques
Intervenant bon/mauvais/Sait/ne sait pas donner/recevoir des commentaires 

	Je comprends ce qui est communiqué (Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 

	Je crois que cette session sera pertinente pour mon activité professionnelle actuelle ou future 

(Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 


	Connaissances et performance du formateur

	1 : médiocre
	2 : pas bon
	3 : moyen
	4 : bon
	5 : très bon


	Autres observations


	1.1.3 - Introduction à la preuve électronique 

Principes et Procédures

	Je comprends ce qui est communiqué (Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 

	Je crois que cette session sera pertinente pour mon activité professionnelle actuelle ou future 
(Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 


	Connaissances et performance du formateur

	1 : médiocre
	2 : pas bon
	3 : moyen
	4 : bon
	5 : très bon


	Autres observations



	1.1.4 – Aptitudes pédagogiques
Communication verbale/non verbale

	Je comprends ce qui est communiqué (Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 

	Je crois que cette session sera pertinente pour mon activité professionnelle actuelle ou future 

(Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 


	Connaissances et performance du formateur

	1 : médiocre
	2 : pas bon
	3 : moyen
	4 : bon
	5 : très bon


	Autres observations



Mardi 18 novembre 
	1.2.1 – Point de la journée

	Je comprends ce qui est communiqué (Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 

	Je crois que cette session sera pertinente pour mon activité professionnelle actuelle ou future 

(Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 


	Connaissances et performance du formateur

	1 : médiocre
	2 : pas bon
	3 : moyen
	4 : bon
	5 : très bon


	Autres observations



	1.2.2 – Aptitudes pédagogiques
Préparation des présentations et autres techniques d’enseignement 

	Je comprends ce qui est communiqué (Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 

	Je crois que cette session sera pertinente pour mon activité professionnelle actuelle ou future 

(Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 


	Connaissances et performance du formateur

	1 : médiocre
	2 : pas bon
	3 : moyen
	4 : bon
	5 : très bon


	Autres observations



	1.2.3 – Sources de la preuve
Systèmes informatiques et Réseaux informatiques 

	Je comprends ce qui est communiqué (Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 

	Je crois que cette session sera pertinente pour mon activité professionnelle actuelle ou future 

(Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 


	Connaissances et performance du formateur

	1 : médiocre
	2 : pas bon
	3 : moyen
	4 : bon
	5 : très bon


	Autres observations



	1.2.4 – Sources de la preuve
Autorités, Préparatifs & Planification, Témoins experts

	Je comprends ce qui est communiqué (Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 

	Je crois que cette session sera pertinente pour mon activité professionnelle actuelle ou future 
(Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 


	Connaissances et performance du formateur

	1 : médiocre
	2 : pas bon
	3 : moyen
	4 : bon
	5 : très bon


	Autres observations



Mercredi 18 novembre
	1.3.1 – Point de la journée

	Je comprends ce qui est communiqué (Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 

	Je crois que cette session sera pertinente pour mon activité professionnelle actuelle ou future 

(Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 


	Connaissances et performance du formateur

	1 : médiocre
	2 : pas bon
	3 : moyen
	4 : bon
	5 : très bon


	Autres observations


	1.3.2 – Aptitudes à la formation
Capacité à capter l’attention de l’auditoire, à poser des questions et à écouter 

	Je comprends ce qui est communiqué (Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 

	Je crois que cette session sera pertinente pour mon activité professionnelle actuelle ou future 

(Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 


	Connaissances et performance du formateur

	1 : médiocre
	2 : pas bon
	3 : moyen
	4 : bon
	5 : très bon


	Autres observations



	1.3.3 – Perquisition et saisie 
Qui prendre, Sécuriser et documenter la scène 

	Je comprends ce qui est communiqué (Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 

	Je crois que cette session sera pertinente pour mon activité professionnelle actuelle ou future 

(Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 


	Connaissances et performance du formateur

	1 : médiocre
	2 : pas bon
	3 : moyen
	4 : bon
	5 : très bon


	Autres observations



	1.3.4 Perquisition et saisie                                                                                                                           Scénarios de saisies de données à froid et à chaud 

	Je comprends ce qui est communiqué (Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 

	Je crois que cette session sera pertinente pour mon activité professionnelle actuelle ou future 

(Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 


	Connaissances et performance du formateur

	1 : médiocre
	2 : pas bon
	3 : moyen
	4 : bon
	5 : très bon


	Autres observations



Jeudi 19 novembre
	1.4.1 – Point de la journée

	Je comprends ce qui est communiqué (Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 

	Je crois que cette session sera pertinente pour mon activité professionnelle actuelle ou future 
(Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 


	Connaissances et performance du formateur

	1 : médiocre
	2 : pas bon
	3 : moyen
	4 : bon
	5 : très bon


	Autres observations



	1.4.2 – Perquisition et saisie
Briefing des équipes

	Je comprends ce qui est communiqué (Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 

	Je crois que cette session sera pertinente pour mon activité professionnelle actuelle ou future 

(Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 


	Connaissances et performance du formateur

	1 : médiocre
	2 : pas bon
	3 : moyen
	4 : bon
	5 : très bon


	Autres observations



	1.4.3 & 1.4.4 – Perquisition et saisie
Cas pratique

	Je comprends ce qui est communiqué (Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 

	Je crois que cette session sera pertinente pour mon activité professionnelle actuelle ou future 
(Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 


	Connaissances et performance du formateur

	1 : médiocre
	2 : pas bon
	3 : moyen
	4 : bon
	5 : très bon


	Autres observations



	1.4.5 – Perquisition et saisie
Cas pratique - corrigé

	Je comprends ce qui est communiqué (Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 

	Je crois que cette session sera pertinente pour mon activité professionnelle actuelle ou future 

(Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 


	Connaissances et performance du formateur

	1 : médiocre
	2 : pas bon
	3 : moyen
	4 : bon
	5 : très bon


	Autres observations



Vendredi 20 novembre
	1.5.1 – Point de la journée

	Je comprends ce qui est communiqué (Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 

	Je crois que cette session sera pertinente pour mon activité professionnelle actuelle ou future 

(Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 


	Connaissances et performance du formateur

	1 : médiocre
	2 : pas bon
	3 : moyen
	4 : bon
	5 : très bon


	Autres observations



	1.5.2 & 1.5.3 – Présentations des participants 

	Je comprends ce qui est communiqué (Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 

	Je crois que cette session sera pertinente pour mon activité professionnelle actuelle ou future 

(Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 


	Connaissances et performance du formateur

	1 : médiocre
	2 : pas bon
	3 : moyen
	4 : bon
	5 : très bon


	Autres observations



	1.5.3 – Retour d’expérience des Participants et des Formateurs

	Je comprends ce qui est communiqué (Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 

	Je crois que cette session sera pertinente pour mon activité professionnelle actuelle ou future 
(Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 


	Connaissances et performance du formateur

	1 : médiocre
	2 : pas bon
	3 : moyen
	4 : bon
	5 : très bon


	Autres observations



	1.5.4 – Clôture du cours

	Je comprends ce qui est communiqué (Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 

	Je crois que cette session sera pertinente pour mon activité professionnelle actuelle ou future 

(Entourer la réponse qui correspond à votre ressenti)

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Absolument pas d’accord
	Ne sait pas 


	Connaissances et performance du formateur

	1 : médiocre
	2 : pas bon
	3 : moyen
	4 : bon
	5 : très bon


	Autres observations



QUESTIONS GENERALES CONCERNANT L’ENSEMBLE DU COURS 
Que pensez-vous des points ci-dessous concernant les locaux et l’environnement d’apprentissage ? 
	1 : médiocre
	2 : pas bon
	3 : moyen
	4 : bon
	5 : très bon


SUPPORTS PEDAGOGIQUES 
	Documents papier et matériel pédagogique 

	1 : médiocre
	2 : pas bon
	3 : moyen
	4 : bon
	5 : très bon


	Accès aux données électroniques et aides pédagogiques 

	1 : médiocre
	2 : pas bon
	3 : moyen
	4 : bon
	5 : très bon


	Si vous avez répondu « médiocre » ou « pas bon » à l’une des questions ci-dessus, veuillez indiquer pourquoi et comment nous pourrions nous améliorer sur ce point.  

	


	Autres commentaires généraux sur l’ensemble du cours 


	 Vos observations
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